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1. AAbbrreecchhnnuunngg  nnaacchh  AArrbbeeiittssssttuunnddeenn  mmoonnaattlliicchh 

Mindest-Stunden-Lohn ab 01.10.2022 mind. €   12,00 
 

 

22..  NNaacchhttaarrbbeeiitt  2233  ––  66  UUhhrr  uunndd  mmeehhrr  aallss  22  SSttuunnddeenn  iinn  ddiieesseerr  ZZeeiitt  
             Nachtzuschlag zum Mindestlohn: 25% 

 

33..  MMeehhrrssttuunnddeenn    
werden spätestens im Folgemonat ausbezahlt 

oder 

als Freizeit gewährt (Arbeitszeitkonto) 

 

4. AArrbbeeiittsszzeeiittkkoonnttoo 

             - schriftliche Vereinbarung liegt vor 

             - Ausgleich erfolgt binnen 12 Monaten durch Zahlung des Mindestlohns oder    

            bezahlten Freizeitausgleich 

 

55..  WWeennnn  AAuusshhiillffee  ((bbiiss  €€  552200,,----  //  MMoonnaatt)) 

Aufzeichnungsliste der täglichen Arbeitszeit: 

              a) Beginn              b) Ende              c) Dauer 

 

66..  BBeerreeiitthhaalltteenn  vvoonn  DDookkuummeenntteenn  
Gewerbebetreibende in § 2a Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz (u.a. Hotel, 

Gaststätten, Gebäudereinigung, Messebauer, Personenbeförderung, Baugewerbe) 

und Aushilfen (€ 450,--) 

Aufzeichnungsliste der täglichen Arbeitszeit: 

              a) Begin                 b) Ende              c) Dauer 

 

77..  UUrrllaauubbssaannsspprruucchh 

Der Urlaubsanspruch besteht für alle Arbeitnehmer, auch für Aushilfen! 

Mindestens 20 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche. 

               

 

88..  LLoohhnnffoorrttzzaahhlluunngg    
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall besteht für alle Arbeitnehmer, auch für Aushilfen!      

 

               
 

 
 
 
 
 
 

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewähr. Stand: Oktober 2022 
     © Opitsch & Heinisch Nachdruck und Überlassung an Dritte nicht gestattet. 

               E i n e  S a c h e  d e s  V e r t r a u e n s . . .                         
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