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netto l ll lll lV V

800 1.008 1.008 1.008 1.164

850 1.071 1.071 1.071 1.238

900 1.134 1.134 1.134 1.312

950 1.197 1.197 1.197 1.388

1.000 1.260 1.254 1.260 1.260 1.485

1.050 1.329 1.323 1.329 1.617

1.100 1.408 1.385 1.408 1.737

1.150 1.488 1.448 1.488 1.855

1.200 1.570 1.511 1.570 1.973

1.250 1.655 1.567 1.574 1.655 2.091

1.300 1.739 1.637 1.739 2.210

1.350 1.824 1.700 1.824 2.328

1.400 1.911 1.763 1.911 2.446

1.450 1.997 1.826 1.997 2.550

1.500 2.084 1.927 1.889 2.084 2.656

1.550 2.172 1.952 2.172 2.763

1.600 2.260 2.015 2.260 2.872

1.650 2.349 2.078 2.349 2.983

1.700 2.438 2.141 2.438 3.095

1.750 2.527 2.334 2.204 2.527 3.210

1.800 2.617 2.267 2.617 3.326

1.900 2.798 2.393 2.798 3.562

2.000 2.981 2.761 2.546 2.981 3.798

2.100 3.167 2.701 3.167 4.034

2.200 3.354 2.859 3.354 4.271

2.300 3.544 3.019 3.544 4.507

2.400 3.736 3.183 3.736 4.743

2.500 3.930 3.664 3.351 3.930 4.979
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Grundlagen der Brutto- / Nettolohnberechnung 

Die Tabelle gibt einen ersten Überblick über das  
Bruttogehalt. In einzelnen Fällen wenden Sie sich bitte an 
unser Lohnbüro: 
 

  Tel.: 089 / 290 13 90 

  

Der Berechnung liegen zugrunde: 
 

Kirchensteuersatz (Bayern + BaWü): 8,00 % 

Solidaritätszuschlag:   5,50 % 
 

Beitragsanteil der Arbeitnehmer zur Sozialversicherung: 
 

Krankenversicherung (KV) Ø  7,30 % 

Pflegeversicherung (PflV)  1,525 % 

Rentenversicherung (RV)  9,30 % 

Arbeitslosenversicherung (AlV)  1,30 % 
 

Mtl. Beitragsbemessungsgrenzen: 
 

KV und PflV gesamtes Bundesgebiet:    4.987,50 € 

RV und AlV alte Bundesländer:    7.300,00 € 

RV und AlV neue Bundesländer:           7.100,00 € 
 

Lohnsteuerklassen: 
 

l Alleinstehend 

ll Alleinstehend mit Kind 

lll Verheiratet, Ehegatte V 

lV Verheiratet (beide Ehegatten lV bei etwa gleichem Gehalt) 
V siehe lll 
 

Beispiel für Ihre Arbeitgeberkosten: 
 

1.000,00 € Bruttogehalt Arbeitnehmer 
   300,00 € ca. 30 % Kosten für SV-Beiträge,   

  Lohnabrechnung, Umlage Krankenkasse,  
  Berufsgenossenschaft etc. 
1.300,00 € Ihre Gesamtkosten pro Monat 
 

Wichtige Hinweise: 
 

 Arbeitsverträge immer schriftlich 

 Probezeit und Befristungsmöglichkeiten beachten 

 Im Arbeitsvertrag immer Bruttogehalt vereinbaren 

 


